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1 LA STRUCTURE

1.1 Situation
Le GEM Janus34 se situe 1445 Route de Mende entre les Facultés de Lettres et de Sciences.

Il est bien desservi par lesoyens de transport Ligne 1 du tramway arrét St Eloi et lignes
de bus n° 22 et la NavetteSt Eloi Agropolis »

Il occupe un local de 120 m2 situé dans une maison individu8lem2 au rezle-chaussée

et 30 m2 au premier. Le GEM dispose égalenie2dzy S O2 dz2Nk 21 NRAY RQdzy €
environ. La cour permet le parking de 5 a 6 véhicules. Le jardin autorise une activité
jardinage. En 2009 des travaux importants ont été réalisés par les adhérents pour construire

une pergola rendant plus fk¢quentalle » en période estivale la cour exposée plein sud.

1.2 12N} ANB& RQ2dzgS NI dzNB
Le GEM est ouvert tous les jours de 13 h a 19 h du lundi au samedi inclus.

[ S YSNONBRA RSdzE F2A& LI N Y2A&a At | OOdzSAt ¢t S
parole. Lesamed dzyS F2A & LI NI Y2Aa Af 2dz@NB Lt wmn KSd:
1.3 Effectif
1.3.1 Salariés

Deux animatrices psychologues cliniciennes diplomées sont salariées duerGENDI
30heures par semaine.

1.3.2 Beénévoles

Plusieurs adhérents animent des activitéstimulaton mémoire, informatiquanternet, i
OdzA aAY S 2 NRAYF3AS X &a2Ad +Fdz G2G1F € dzyS RAT I A
Deux étudiantes en psychologie et un étudiarlt en formation animateur ont animé des
FGStASNAR GKSNONB>X 2SdzE RS NbxfESZ S RSG2dzNySY

Les bénévoles, extieurs et adhérents ont dispensé 2560 heures de bénévolat au sein de
WFEydzZzaonXZ LI2dzNJ f QFyYAYlIGA2Y RQIOGAGAGSIEI f QF RYA

9y Hnnd aQSald Ayadl dzNB R&EIQ2rdzg I MIUISEMN NG RIS 5@
respons@® A f A U S R QdférMtss NeB géndial niembeRdz / 2y aSAf RQ! RYAYy
/ SOA | LISNX¥Aa RS R2YyYSNJ 06SI dzO02dzLd LJX dza& RS &
particulier en période estivale ou lors des congés des animatrices salariées.

2 LES BENEFIORES

2.1 Les adhérents

Au 31décembre 2009, Janus34 compte 70 adhérents a jour de leur cotisation et une dizaine
azyid Sy AyaidlyoOS RQIRKSaAA2Yy O

Parmi ces adhérents, la grande majorité sont des personnes qui présentent des troubles
psychiques, une dizaine son¢slproches. Ces derniers ont souhaité adhérer pour participer
a certaines activités du GEM (sortiesyupe de parole accompagnant).



Une enquéte a caractére soedmonomique a été réalisée afin de caractériser le public qui

fréquente Janus34, elle portaur la situation personnelle et professionnelle des personnes
unequarantaineBR QF RKSNBy G a 2y i L& @SultaisSontRienaéés edr NIi A OA LIS
annexe.

2.2 La fréquentation globale

En 2009 la fréquentation quotidienne du GEM, a évolué dans une fouecbemprise entre

Mn £ mMp FRKSNBydGa LI N 22dzNWwp hy NBYIF NJjdzS | dzS
2008 augmente et suit le méme rythme, avec deux pics de fréquenthtideE Y2 A & RQLl @1
RQ200G20NBE®

Comparaison de la fréquentation par mois entre
2008 et 2009
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3 LES ACTIVITES PROMESSE

3.1 Nature et organisatin des activités

Les activités ont lieu au GEM du Lundi au Vendredi entre 13h et 19h. Elles sont animées soit
par les deux animatrices salariées soit par des animateurs bénévoles adhérents ou
extérieurs Le planning en annexe en donne le détail.

Lles samBA & a2yl RSRAS&a | dzE a2NIlASa t fQSEGSNR
RQSELIZaAlA2ya 8diesénSirons NdMompeliey’ SSa R

Régulierement, une fois par trimestre sont organisés des samedis-apdésonviviaux, ou

les adhérents se retuvent dans une ambiance de féte, créent de nouveaux liens et
échangent sur les projets du GEM.

La mise en place des ateliers est soumise aux demandes et besoins des adhérents, qui sont
LI NIAS LINBYlFYydS Rdz LINP2SG RS fQlFaaz2o0Al A2y o

3.2 Laplace déa parole

Une part trés importante de la fréquentation du GEM est liée a la participation a des groupes

RS LINRESP® | AaG2NRjdzSYSyd OQSad LI N £t | dzS
SYyO2NB | dz22dzZNRQKdzA f Sa | RKSNByY ( &ctivitdh NI A OA LISy
Trois groupes de parole ont lieu dans la semaine. Chaque groupe est animé par une
LISNE2YYS RAFTFSNBYGISd [ Q202SOGAF Sad RS ONBSN
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SP21dzSN) a2y @S0Odzz s (iNB SO2dzi S condlaiNg lRt@ubizi NB a =
bipolaire et sciméme.

[ Q202SOGATF RS 0O0Sa 3INRdzZISas O2y F2NXSYSyd |
LJa RS LINBLIR2AaSNI dzy Y2YSyid GKSNI LISdziAl dzSo
peuvent en retirer un vrai bénéfice poleur état psychiqueVoir quelques verbatim issus de

f QI dzli 2 SQlarfnaa. G A2y Sy

dz C
hy

[ S 3NERdzLIS RQF dzii 2 & dzLJLJ2 NJIQ |+ HdzIOA B & A 2AlyNEP kzo (0% 2
fonctionner & partir de ce premier groupe. Le but de ce groupe de parole est de permettre

aux personnes de pouvoir témoigner et échanger a propos de leur vécu des troubles
bipolaires, de mieux comprendre la maladie, les traitements, de relativiser leur difficulté,
RQFARSNI £ YASdzE f QF OOSLII SNI L2 dzNJ Y ArEsdmktestf I 3 SN
LI NJ £ Sa LISNE2YyySa Sd || aSNBA RS OF Gl ft&asSdzNg
groupe a donc été mobilisatrice, a permis un effet de décalage suffisamment fort pour que

ces personnes sortent de leur isolement et reviennent semapres semaine poursuivre

cette expérience.

[ S 3INRdAzZLIS RQSOKIle yhanke est K&Md énAdémeSde groupe par les
participants. La majorité des themes abordés concernent

- les consequences sur les relations familiales, sociales, profesdesnel

- S @sS0Odz RS tF YIFItIFIRAS SiG az2y I OO0OSLIiFGA2Y I f
- les manifestations comportementales associées aux phases dépressive et maniaque.

Le troisieme groupe de parolea pour but de permettre aux personnes de parler eer|
NBEaaSyadArA O2yOSNylyd tF YFEFRAS YIFAA | dzAaAr t
ANRdzZLIS £ LINRLI2& RS a2y @S0Odz LISNX¥S(G RS LINBYF
éclairage différent a la lumiére du point de vue des autres. De P ®2 dzi S F2yRSS
O2YFTARSYUALITtAGS SyiNlnyS dzy OfAYIFG RS O2yFA
expérience les personnes peuvent retrouver confiance en elles.

Le groupe de parole pour les accompagnantss parents, conjoints ou amis doontés a
f SdzNJ LINPOKS Sy &a2dzFFNI yOSs LISdz@Syd GNRBdAzISNI ¢
traversent et ainsi étre soutenu pour leur propre bénéfice et le bénéfice de leur proche.

3.3 Les ateliers animés par les adhérents

[ QF § SilhaBodImémadre et attention est animéde facon hebdomadairell est
guestion de comprendre le fonctionnement de sa mémoire puis d'apprendre a stimuler son
activité par des exercices d'attention, de mémorisation et de restitution d'informations.

[ QF G St A &liNd ulediisgpar yn8is, il esinimé par un cuisinier de formation qui fait

partager sa passion culinaire. Il propose, en toute simplicité, de préparer et de déguster un
menu établi en fonction des saisong. Q1 4 St A SNJ & QI NIi A Odzis&cesatzNI f S
ddzNJ £ S LIXIFAAZANI RS NBFfAASNI RSa NBOSGGSa 2NR
I dzi2dzNJ RQdzy 62y NBLI &4 SG RQdzy Y2YSyid OKI £ Sd

[ QI GristfitibrSaNleu deux fois par mois, il estdoy A YS LI NJ f QF RKSNBy (i
salgiée. [20 2SS O0GA T Sa40 RQI LIWINBYRNB | dzE | RKSNBy i a
pas chers. Cet atelier est né suite a la suggestion des médecins du service de Psychologie
Médicale. A cette fin une animatrice a pu participer a une formation destan@ertans
LISNE2YyYySfa a2A3aylyda Rdz /1) S&G dziAfAasS L2 dzN
par un laboratoire pharmaceutique.



[ QF St AxI5WA VK yS LINBYASNI aSYS&GNB LI N RSdzE | F
chant. Il est question dprendre du plaisir a chanter en groupe sur un répertoire francais et
connu, et de faire des percussions vocales.

[ QF G St-poBgNI BWXBA G YAa Sy LXIOS S RSdZEASYS &
YFEGSNASE ysOS&aal ANB S ASddNI Rl di I ¥S vf IOBEYI SN
adhérent entraineur de pingong, cet atelier permet de passer du bon temps, de jouer en
pratiquant une activité physique ludique.

2 NRAY L fQSEuSNJ\SdzNJ sy R$Aé blyu Si Sy LI

93 tSYSyilGz I dz FANRARS HRKNGYSIzA REUEOOdzLISYy i R
extérieures.

[QF St ASNI Bk 8ladAYNBBAGA2Y Y St SYSy (amérdmgeliNg y i S
KS

[ QF YSYFASYSY(d t RdzNB9 & A a4 RODAI2 yS (RS @ XXHfyS/ SBQdzy S
8m*3m sur 3m de hauteur) sur la terrasse orientée plein sud. Sa réalisation, le premier
AaSYSaiNB pesnetd@omadSS >02y GAYdzSNI £ LINPFAOSNI RS
F2NI RS fQS0S Sy rab&re/aganle of accukillat®S f A Sdz dzy OI

3.4 Les ateliers proposés par des bénévoles extérieurs

[ QF G St A &NdnitnéKd® Nani® hebdomadaire, le premier semestre par une stagiaire
psychologue et le deuxieme semestre par un comédien professionnel. Espace Jualigaee
O2NlJaz tF @2AEX a2yl YAa t O2y(iNRoOdziAzy LI2 dz)
Moment de partage, de rencontre, de découverte de soi et de lautre a travers les
improvisations et les déclamations de chacun.

[ QF G St ASN) R9Z alaAtyBSvds yday S F2A 4 LI NI aSYIl Ay
FYAYS LI N dzyS SGdzRAFYGS Sy LJA@OK2t23ASo 2
202504 NBOMzZLISNBa ONBLISAyGas>s RSO2NBaxuv SO RS
élémentsde récupération entre eux, en mobilisant imagination et créativité.

¢
(0p))

3.5 Les ateliers proposés par les animatrices

[ QF G St ASN) RQSEdNWNSE &BNA¥E IRHAUSELNBES A 2Y LI | adAl|
FLINBEA YARA LI N aSYlFAySo [xQimer enRérployBny des LIS dz
techniques plastiques diversegeinture acrylique, collage, modelage, pastels. lls peuvent
essayer sans contrainte les différents matériaux mis a leur disposition. Le travail sur
fQAYFAAYFANS SiG f QAy @8 & Gréafion Blasi®yelsonRalz objedtifs A NB |
RS € QI St ASNXY /-rBidiFonhtkofisacrés B I SuRuked aux Visied de musées

j dzZA LISNXSGGSyd RS aQ2dz@NANI £ f QI NI &

Les activités de mobilisation corporelteelles ont lieu chague semaine, etgreupent la

relaxaion, la marche, les randonnées. Ellgsent la mise en mouvement du corps et la

reprise de contact avec les ressentis et les émotions. Ces activités jouent un réle dans la
reprise de la motivation en restaurant le plaisir de bougerRe® IANE S S3AFf SY
limitent les effets de la dépression.

$2Aa LI N aSYFAySzT o

Ql f
G Q2dzONANI £ fI RAODGSNAAIG

I
i

Q¢

NJ SYO2ldzi 6 A Fdizd dzp 6
FNASa | FAY ﬁé a



[ QI (é8ritukeSaximé de maniére hebdomadairéest un moment de jeu avec les mots.
9y AdA Gl Yyl dzysS O2yardysSs £0260280GAF S$ad RS
plaisir et sans réfléchir.

[ QF 6§ St ¥SNJ @ABEAS dzy S T i éspatsloNdhaii Yartikigast e ldisseS &
entrainer dans le monde imaginaire, tout en mobilisant son attention et sa concentration
LISYRFYyG €S G4SYLA RQSO2dziS> Lldzia €S RSaaiy Si
créativité de chacun.

[ Celiedi informatique : cet atelier se déroule a la demande daghérentsqui souhaitent
aAlJLINBYRNBE t 4SS aSNIWANI RQAYOISNYSOH 2dz aQAYyAGASI

[ QF GSt ASNI I f 2 NR & BAS2 YWBRPANI SO ¥LIF 103 yEGS 88 Y LIt 2 A

3.6 Données statistigues

En2009, lafigdzSy G G A2y Y2eSyyS RS& 3aANRdzLISaAa RQSOKLI Y
de 7 adhérents. Concernant les autres ateliers, cette fréquentation moyenne tourne autour

de 5 adhérents. Ces effectifs modérés permettent a chacun de trouver sa place au sein de

f QL OGABAGSE RS LINBYRNB FIFOAfSYSyd tF LI NRBESS

Nombre de participations par atelier

ATELIER DIVERS '

JEUX DE ROLE

INFORMATIQUE

GESTION DU STRESS

DETOURNEMENT

GROUPES ACCOMPAGNANT
ATELIER CUISINE |
VALORISATION DES COMPETENCES |
CHANT |
APRES-MIDI CONVIVIAL |
STIMULATION MEMOIRE |
ACTUALITES |
RELAXATION |
SPORT marche, rando, gym, ping !
THEATRE |
CONTE |
ECOUTE MUSICALE |
ATELIER ECRITURE |
ECHANGE THEMATIQUE |
ECHANGE SUR LA MALADIE |
GROUPE DE PAROLE |
ART PLASTIQUE art, sortie culturelle |

0 50 100 150 200 250 300 350

4  PLACE DBANUS34DANS SON ENVIRONNERME

41 [ QI ES YSRAOI f

5SLJzia f Q2NAIAYS S D9a WIFydzaon | FR2LIGS I
resterabsolument indépendantis-a-vis de celuci conformément au cahier des charges des
GEMmaismaintenir des liens de partenariat étroit et sincére avec ceilui
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4.1.1 Le Service de Psychologie Médicale et Psychiatrie du CHU

Janus34 a été créé en bénéficiant dés le début du soutie@Hid Montpellier au travers du
{ SNBAOS RS taeoOK2ft23AS aSRAOIFITS Si RS taeoKA
LI NJ dzy S 02y @Sy A2y RS LI NNIAYF3AS ljdzA I 2SidS

Le partenariatY | dz22 dZNRQKdzA o0 A Svyain§:Gl of A Af LJISdzi &S
- orientation par PsychoMed vers Janus34 des personnes pouvant tirer le meilleur
bénéfice de la fréquentation du GEM,
- YA4A4S Sy LXIFOS RQdzyS LINRPOSRAzZNE RS LINRAaS Sy
- invitation des adhérsts a participer aux stages deyrhoéducatiomle PsychoMed
- échanges réguliers sur le fonctionnement du GEM, les difficultés éventuelles.

Les conférencesau dernier trimestre 2009 Janus34 a débuté un cycle de dix conférences
(voir planning en annexe) sur les troubles bipolaires. Il est dispensdesaprofesseurs et
médecins psychiatres des CHU de Montpellier et Nimes. Il accueille des adhérents intéresses
mais aussi des proches qui souhaitent mieux comprendre les thérapies, les mécanismes et
les conséquences de cette maladie

Premier bilan: lord RQdzyS LINBYASNBE NBdzyAz2zy oO0AflLYy Sy 7F¢
psychiatres et adhérents il a été reconnu que Janus34 jouait un rdle complémentaire
important visa-@ A & RSa IRKSNByda Y IARS t fQ204aSNDI
consi 4 SNJ Sy LISNA2RS ONRGAILdzZSE a2dziASy s NIHzLIG dzN
manifesté leur extréme satisfaction a propos de ce partenariat. A cette occasion il nous a été
LINPLI2&S RQAYUONRRAzZA NBE dzy | (St A S htlicy picivlogud 2y R
a été intégrée a une journée de formation organisée au CHU a cette fin.

Ainsi se conforte la stratégie de Janus3dider les personnes a surmonter, ou plus
prosaiquement geérer leur maladie pour leur permettre de retrouver les moyeos le
permettant de se réinsérer dans la sociéte.

4.1.2 Les autres partenaires médicaux

En plus du CHU, des contacts plus ou moins étroits existeatwssde praticiens établis en
ville et de certaines cliniques psychiatriqdés wS OK = [ [ A NRapmRl&Xci Lt O2
gue la clinique Rech est un des trois parrains de Janus34.

Nous avons également renconteé 2009
- Le centre de jour de la clinique Rech
- [ QFraaz20Alr A2y ! aGNBS 00SyS@2fSa SO2dzil yia
- [Q'{w {IAyd DS2NHSa RS fI OfAyAldsS wSOK
Cesrencontresontp®A & RQSOKI YyISNI adzNJ £ Sa LINF GAljdzSa S

En juin 2009 Janus34, sur sollicitation de la direction de la Maison de la Prévention et de la

Santé de Montpellier a participé a la Comédie de la Santé organisée par la Mairie de

Montpelft ASNJ | FAY RQAYTFT2NXSNI €S Lzt A0 O2y OSNYyS |

L2 dz@l A4 | LILI2NIOSNI FdzE LISNR2YyySa az2dzFFNIyad RS

42 [ QI ES 9YLX 2A

421 [ QF0STASNI Gt 2NRAalGA2Y RSa 0O2YLISGSyOSa

[ QF G ST ASNI OFf 2NAaLF GA2YS (R SIENPORSELASAIZSWYOSStat SLAS NSAG

fQFryySS RlIya fF LISNBRLSOGADBS RS LISNX¥YSGINB | dz
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O2yaiNHZOGAZ2Y RQdzy LINP2SO LINPFSaaA2YyySttSo [1|
AOAYGISNNRISNI 4adz\NNP FSazBAm 2 OWSISING Sy 0B aasba S
dynamique vers le futur. Elles peuvent repérer des pistes professionnelles possibles ainsi que
G0N @F AffSNJ adzNJ £ SdzNJ FNBAya LISNA2YyySfa t fQAy

Aprés ce premier travail, les personnes ont la posthile travailler a la rédaction de leur
CV et de leur lettre de motivation et utiliser les outils internet a leur disposition pour
formaliser leurs démarches.

5dzN> yi tQFryySS HnndpX SY@ANRY p | RKSNByida RS
duD9a® / SNIFAYya az2yid LINIAA Sy F2N¥IGA2YZI RQ

422 [ Sa NByO2yGNBa I @SO tSa LINRPFSaaazyySta RS
t 2dzNJ L2 dz@2ANJ 2NRASYGSNI | dz YA SdzE fSA LISNR2Y Y S

3
les prises en charge poséisa f 2NBR RQdzy | NNsdG RS GNI @FAf 2
organismes suivants sont partenaires de Janus34 :

-  CAP Emploi

- £S { SNBAOS RS FAYGASY REyda £QSYLX2A RS f
- £fQ!'YAGS RS wSY 20AftAAlFGA2Y RS fQlt! Wl X

- £Sa aGNHzO(0 dZNB & RQuk gelCBnMdigerzes 34.JF NJ f QS O2y 2

| 2y OSNY I yd Q' yAGS RS wS Yélekihohsialpiogogyin 2808 / ! t
RS y2dza |aa20ASN) £ dzy LINR2SG RSaildAyS t ONBS
pour les personnes souffrant de troubles psigies. Ce projetioit associe outre Janus34

Si tQrttrw x> fF OStfdzS 95L¢ Rdz /1! SG tQ!wl o®

La relation entre le Lieu Ressources et nos adhéremsQSa & LJ2 dzNB dzA @A S |
participation de Janus3dux réunions du groupe de réflexiote la déléguée adjote a la
santé au Conseil GénéraldzNJ € I al yidS Y.SydrtS Si f QAyaSNIA:

43 [ QFLES &a2O0Al ¢

Un « dossier sociab, classeur réunissant les informations utiles sur les structures et aides
sociales, est disponible pour faciliter les recherches des adhérents camtdes questions
RQ2NRNBE a2QAlf S 2dz2NRARAI dzS

4.4 Le lien avec le secteur associatif

4.4.1 Domaine de la santé

WI ydzaon AQAYaONAR(G RlIya dzy NBaSldz yraazylrf RC
ldz / bLD9a® 9ftfS 066SYSTAOAS skOdphctidnBihehdale NB 3 dzt
RSOSYANI RSa D9a®d 9tftS | RKSNEB SaAFEtSYSyid t fI

4.4.2 Les autres GEM

+AaA0GS Rdz YD9&Y RQHAESynndpZ ljdzZ 6NBE YSYoNBa Rdz
NEBYyO2yiNB S D9a RQ! ISy ®jfonStionBeOcamms dainB4dday’ D9 a
dzy Y2RS | dzi2ay2YS®d /SGGS NBYO2y(GNB | LISN¥AAZ
Yy2a& OAAaA2¥aluathg etfleQtirédaiie? a pu échanger sur des questions de
comptabilité.

y ceteS D9 a
f 2

Rencontre entre les membres des Congell RQ! RY A Yy A J GA a
f Ol dzE

aidnN 2
22dz2NySS ljdzA a4QSaid RSNRdz SS RIya Sa
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54 /2yasSAata RQURYAYA&GNI GA2ya RSa
J & dzNJ f Sdsockbys@esGEN Y SYSyda RSA

YSYoNBa R

RQSOKLI y3aSN

Journée de rencontre organisée par le GEM de Mepeetre les GEMde 21 § NBX RQ! NRS$
A i

RQ! gSeNRy [ RONE IS IRIZHK QI SNE NK & & V &E €
f SdzNJ Nb £ S SG LINI A | é&edade euzSEM. Q2 NB I YA &

4.4.3 Domaine Culturel

b20iNB LI NLSYFNRIFG | @SO / dztf GdzZNBa Rdz OdzdzZNE &S
de places de théatre et plus rarement de places de concerts.

[ S4 I RKSNBY(i&d Rdz D9a 0SYySTA Babr e quibb&Bel deNB S a
découvrir en groupe les expositions, lors de sorties culturelles.

I y2GSNJ S3IAFESYSyid f QlF OO&daonddNludadeh G + I { SNNB
5 AUTONOMIE DE GESTIENAUTONOMIE INDINJBLLE

5.1 Le cadre Juridique

Dés sa création le GEM SGS YAa Sy dzdzgNBE LI N fQl aaz2o
[ QL dzi2y2YAS Said R2yO STFFSOUAYS Rsa fQ2NAIAAY
de 1901.

A
S

vdzZl iNE ! 4aSYofSSa DSYSNIXftSa 2yid RS2t Sdz f ASc
AG Ordinaire en juin 2007, une AG Ordinaire en avril 2008, une AG Extraordinaire et
Ordinaire en avril 2009

[ S /2yaSAf RQFRYAYAAUNIGA2Y | SGS NBIdz AS N2
oz20AraltidArzyoe [S /! yQSad O2YLRmgl sd dahit RS Y
systématiquement une fois par mois.

5.2 La gestion administrative

Elle est assurée par les adhérents -@u&mes avec un partage des tachesomptabilité,

Al A&4AS RS&a SONAGAzZNBasx f23A40A1jdzSE | YSYyl3ISYSy
De fait de nombreux adhérenggarticipent a la vie matérielle du GEM. Quelques membres

Rdz /! | &dadaNByid 1 O22NRAYlIGAZ2Y SFFSOUALBS RS

53 [ S& I YAYIF(GSdz2ZNBE 6SyS@2tSa RQIFGStASNI

Les adhérents qui le souhaitent peuvent mettre en place et animer de nouveaux ateliers. lls

y sont méme in¢tés en permanence. Ceci leur permet de transmettre leur passion aux

Fdzi NB&dX RS NBLINBYRNB O2yFALYyOS Sy SdzE S |
RQSY({iUNI ARSO®

Les NB dzy A 2 Y &» SRR [jodrduld&s en 2009. Les animateurs, bénévoles et salariés,
SOKIFy3aSyid adzNJ f Q2NHIlFIyAaldAazy S S RSNRdz SYS
LISdzi A QSELINRAYSNI &dzNJ £ Sa FILOAfAGSE S RATTFAO
de son expérience.

54 [ QI YAYLFLdA2Y SiG fF @AS Rdz D9a | dz ljdz2iARASY

Toutesi FlFAG LI2dzNJ Sy O2dzNF ISNJ £ Sa AYyAGALFGAGSa F

G§2dz0 S | dziNB ARSS 0SYSTAIldzS LI2dzNJ £ S D9a Si az
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£F LINAAS ROQFdzi2y2YAS A ysanm gnimdsizit desSabrer@syet n 1 n o
désormais lorsde f QF 6 Sy OS RS& FYAYFGONROSE &alfl NASSa
f Q2 dz@S NI dzZNBE RS Wl ydzaon ®

Autre exemple, certaines personnes peuvent manifester une tendance a se faire assister au
dela du raisonnable. La conduite que pégient les animatrices est de soutenir sans se
ddzoaldAlddzSN® {A € LISNR2YYS Said OGN AYsyG RE

fQFYAYFONROS SaalreSNI RS FTIF@2NRASNI £ QSYy G NI AR
méme.

6 AUTOEVALUATION

6.1 Méthodologie
[ S RSNYASNI aSYSAGNB I SGS YIFNJjdzS LI NI £ NBI§
f QF RSljdzZ 6A2y SYyGNB tSa 202SO0AFa Rdz D9a Si
j dzSa i A2YYFANB Fy2yeyYS o6@2AN | ¢cirIeEGEM sur les IS NI A
axes suivants
- fQSYUNFr ARS SO €S LI NIF3AS
f Qs02dz0S SG €S &az2dziASy
- la découverte de la maladie et de soi
- la convivialité
- la sécurité
- fQldzi2y2YAS
- fOQAYASNIOA2Y a20AFtS SO LINRPFSaarazyyStts

Chaque item est évalué sur une échelle & quatrelnigeE | £ f
b wa2dzi £ FEAG RQFOO2NRQI | dzA
38 adhérents ont répondu a ce questionnaire.

yd RS WFoaz2t dzy
asS (N} RdzA d LJ N

6.2 Résultats

Tous items confondus, la moyenne est de 3.4 sur 4. Les items qui obtiennent les meilleurs
scoressont:

- Le GEM vous offre un lieu convivial (3.89)

- Le GEM vous permet de rompre votre isolement (3.89)

/ Sa& NBadzZ GFrda RSY2YUNByd 1jdzS WFydzon NBYLX A
RS NHzLJidzZNE RS t QAazftSYSyido

-Le soutienface alam&ah S f 2NA RS&a GSYLldA RQSOKIFy3ISas dzy
Janus34, obtient une note moyenne de 3.57.

Les items les moins bien notés (sachant que la moyenne est 2.5), concernent

-lQFARS £ fI RSTAYAUGUNZY Rdz LINP2SG LINRPFSaaAz2y)
-Cl @2 Mdedidh sdcidle (2.8)

- Aide pour les formalités administratives (2.76)

I 2YOSNY Iyl tQFARS FdzE F2NXIFfAGSE FRYAYAEEGNT G
des situations vécues et dispositifs existants, et il montre notre difficulté a &gpan
soutien efficace dans ce domaine.

I 2y OSNY Iyl fQSYLX 2A S { onklgiégSeNied igtes atdedus, f S =
les attentes restent supérieures aux résultats.
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6.3 Verbatim

Chaque item pouvait étre complété par des commentaires $ibree recueil de ces
commentaires peut étre synthétisé en trois catégories

6.3.1 Les points positifs:

[ I NXzLJG dzNB , R GEM parinét defréhdo@r¢riles personnes sans étre:jugé

«/ QSaid dzy fASdz RS a20Alo0AfAAllGiA29¢73 IPdzQIRE2 NIE | 1A
personnes souffrant de troubles psychiquesJe recommence a faire des projets, chose

gue je ne faisais plus depuis un an et demi.

Le sentiment desécuritétrouvé au GEMgsadhérents trouvent le lieu accueillant, convivial
etilsNe aSyidSyik/ $5adisSO@NK@ESNI yOS 1jdzQAf SEA&GS
gue je suis, avec respect et sans jugement négatif.

Le soutien face a lanaladie et au processus thérapeutiqugasse par les échanges entre
adhérents, avec animatrices, et lors des groupes de partage.

«LOAZ 28 (GGNRdz#S dzy NBIAFNR SEGSNASdzNI ljdza Y S
«! dZONBF2A42 2SS LI aalAa NBIdAZ ASNBYSYydG RS Y2y
permet de me confier encasSd RAFFAOdzE §1S&a S 2SS yQFA LI a 6
LA OKAI GNRIjdzSE SO OSftl »X@NNOS t fQS02dzi S | dzS

[ S RSOSt 2LIISYSysi REBS Il RIKBINBWAIGA L yi S RSaAN
pleinement le GEM comme lieu pour retneer une part de leur autonomie.

« QSaGYstYSa2RRS RS OARSNI Sri  tost dzNJ QB SdzE Aljydziz N&i @ A yi @
utilisent le GEM pour favoriser leur développement personndl.f« y Q& | LJ a RS
cela me permet de me reconstruire, ek deprendre confiance en moi, de me dire tout
AAYLE SYSy i = 2Ss a dzA & OFLJ ot S RS YQAY (G SIANS
professionnellement, de dessiner, de décider Mo YS RS O2YYSyid 2QI A
reconstruire.»

6.3.2 Le point négatif

Alors que les échangésdzNJ f I YIFfF RAS &a2yid GNBA& | LIINBOASA
a trop de groupes de parole et que les échanges tournent souvent autour de la malédie. «

trop mettre en avant la maladie, a trop travailler dessus, a trop en parler, je repars souvent

avec beaucoup de souffrance.

Face a cette remarque, nous nous efforcons désormais de doubler chaque groupe de parole
avec une autre activité afin que les adhérents aient le choix, et ne viennent pas aux groupes

de paroles par défaut.

6.3.3 Propositionsrecudllies:

-hdz@NANI €S a2AN) dzyS F2Aa& LI N aSYlFLAyS 2dzaljdz
référent.

-wSFEAASN) dzy LI NISYFNARFG @SSO t£Sa 2NHIYAAYS:
personnes handicapées psychiques et les défendre éventuellement

7 LES BENEFICESNSTATEPARLA FREQUENTATIONBEUS4

Janus34 permet aux adhérents de partager du temps et créer du lien social avec un groupe
de personnes souffrant dieouble6 A L2 € F ANB 2dz RQI dziNB& (GNRdzof Sa

Certains sont venus sur lesrseils de leur psychiatre pour reprendre des activités apres une
LISNA2RS RQK2ALAGEFEA&AFGAZ2Y 2dz RS 3IN}YYR A&2fS
11



pouvoir parler de leurs expériences similaires dans un groupe leur permet de faire face lors
despt 3S&4 RSLINBaaAirgSazr Si RS a2NIANI RS fQrazfs

[ § FLAG 1jdzS S D9a &S &aAriddzS £ t QSEGSNASdzNI Rd
@3SOdz O02YYS [jdzStljdzS OK2aS RS LRaAdGAT LI NI fSa
démarche individuelle que les personnes réalisent par atiésnes. Elles viennent par leurs

LINE LINBa Yz2eéeSya SiG Sy (2dziS f A0 Shcothainte Hef & QI -
présence ouwde participation aux ateliers.

Les adhérents relativisent aussur vécu en entendant celui des autres.

t 2dzNJ OSdzE ljdzAhk @2y G YASdzZE Sid LI NDX Se/fsitSlg i £ N
venir au GEM leur permet de gérer plus facilement leurs angoisses a la reprise du travail.
Celaleur sertausside sabty’ O NJ Af & al @Sy d ljdzQAft a LISdz@Sy i

Le GEM est aussi un point de repére quand c¢a ne va pas. Certains nous disent revenir
L2y OildzSt £t SYSyld Fdz D9ax FFAY RQsiNB IARS t Si

Le soutien que recoiverit Sa | RKSNBy Ga Sy @Sylyid |dz D9a f Sc
retour. lls peuvent ainsi mettre en valeur leurs capacités en participant ou en animant des
ateliers mais également découvrir de nouvelles potentialités.

8 LES PERSPECTIVES RQANNEE2010

81 [ QI ES SYLX 24

b2dza I @2ya SGS azf tAOA GISAS yF AlYD SiOn nfdpeuli INO f Rz t /!
participer en 2010 aunproj@@A al yd t ONBSNI f S& YSAtfSdINBa O:
pour les personnesn difficulté psychique.

8.2 Les financemnts

UnenjeupourJanus34n 2010 estde diversifier ses financements par la recherche de
subventions publiques ou privées

83 [ QI dzii 2 S @ds actiultésd A 2 y

' LINBA fQlFdzi2S@lfdzr A2y 3Jt20FfS RS wnndg Af
autoévaluation centré sur lesactivités proposéd | dz D9ad [ Q202SOGAF &
congruence entre les objectifs visés et le ressenti des adhérents lors des ateliers.

* *
/'S NI LILERNI RQIFIOGAGAGS | SGS NBIfAAS I @SO

bénévoles esalariés du GEM.

Montpellier, le 15 mars 2010

Bernard Moissiard
Président de Janus34

' En 2009, cinq personnes ont retrouvé une activité RS & S dzRS & -elesdNhefraSivint RQSy (i NB
professionnelle pour les autres
12



ANNEXES

Analyse soci@conomique du public de Janus34

Les résultats concerne®9 personnes

La signification des codes utilisés est disponible skiiclae de recueil de données socio
économiques, page suivante.

Répartition par sexe

F H
59% 41%
39 23 16

Quel age onls ?
1830 3040 4050 5060 sup60
5% 10% 33% 38% 13%
39 2 4 13 15 5
Quelle est leur situation de famille ?
S1 S2 S3
46% 23% 31%
39 18 9 12
Origine de leurevenu ?
R1 R2 R3 R4 R5 R6
3% 31% 11% 11% 20% 23%
35 1 11 4 4 7 8
Ou résidentls ?
MC HF MO LC CA PA PM Localités
21% 26% 8% 23% 0% 3% 0% 21%
39 8 10 3 9 0 1 0 8
Comment viennentls a Janus34 ?
D1 D2 D3
49% 44% 8%
39 19 17 3
Comment ontils connus Janus34 ?
01 02 03 04 O5 06 O
8% 15% 5% 10% 26% 3%
39 3 6 2 4 10 1 13
Catégories socioprofessionnelles
22 31 32 36 41 47 48 51 54 55 66 69 81
3% 5% 10% 10% 18% 8% 3% 10% 8% 15% 5% 3% 3%
39 1 2 4 4 7 3 1 4 3 6 2 1 1

13



Recueil de données soetconomiques \

2y22dNE OS NBOdSA ¢
551 {{ RIya

RQAYT2NXNIFGA2Y Sai
f S N9 LesigioidatioRte ileXichd sbr§ confidentielles et ne

RSadAyS

seront en aucun cas communiquées de mami@dividuelle.

Entourez le code correspondant a votre situation.

Quel est votre 4g@ X X Xafis

Quel est votre sex@X X X ®

Quelle est votre situation de famillz
S1: Célibataire
S2: Marié/Concubin / Pacsé/Union libre
S3: Divorcé / Séparé/ Veuf

Quel est votre source de reveftu
R1: Sans revenu
R2: RMI, ASS, AAH
R3: ASSEDIC

RAY t Syaizy RQAYOSI AR

R5: Retraité
R6: Aure (salarié, prof. libéraleX 0

Ourésidezvous?
A Montpellier, indiquer le quartier
MC: Montpellier Centre
HF: Hopitaux Facultés
MO : Mosson
LC: Les Cévennes
CAY / NPAE RQ! NBSyY
PAY t NBa RQ! NHSyi
PM: Port Marianne

En dehors de Montpellier, indiquer la localité
VilleY X X X X @

Comment venexous a Janus34
D1: véhicule personnel 2 ou 4 roues
D2: transport en commun
D3:a pied

Comment avexous connu Janus34
O1: Médecin en ville

0O2: Hopital

O3y /atx /[ 1¢c¢et X
03: Clinique

0O4: Réseau associatif et médicosocial
O5: Internet

o0Y ! dzil NB

14

Quelle est (ou était) votre pfession ou

602dzOKS t

catéqorie socioprofessionnelte

Nota: Les chdmeurs ayant travaillé sont classés en fonct
de leur dernier métier

10- Agriculteurs exploitants

21- Artisans

22 - Commercants et assimilés

23- Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus
31- Professions libérales et assimilés

32- Cadres de la fonction publique, professions
intellectuelles et artistiques

36 - Cadres d'entreprise

41 - Professions intermédiaires de I'enseignement, (
la santé, de la fonction publique et assimilés

46 - Professions intermédiaires administratives et
commerciales des entreprises

47 - Techniciens

48 - Contremaitres, agents de maitrise

51- Employés de la fonction publique

54 - Employés administratifs d'entreprise

55- Employés de commerce

56 - Personnés des services directs aux particuliers
61 - Ouvriers qualifiés

66 - Ouvriers non qualifiés

69 - Ouvriers agricoles

71- Anciens agriculteurs exploitants

72- Anciens artisans, commercants, chefs
d'entreprise

73- Anciens cadres et professions integdiaires
76 - Anciens employés et ouvriers

81 - Chdmeurs n'ayant jamais travaillé

82 - Inactifs divers (autres que retraités)

99 - Secteur protégé

2NBAfE SZX0

b



Planning des conférences

PROGRAME de CONFERENCES
surle TROUBLE BIPOLAMRE S f QI ! a 9! w
20092010

Coorganisé par le Service Universitaire de Psychologie Médicale et Psychiatrie (Pr. Ph.
[ 2dzNISG0o> /1) RS a2z2ydLIStftASNI SG S DNRdAzZLISYSy

Lieu: Janus341445 route de Mende, Montpellier
www.gemjanus34.org

Date Heure Titre Intervenant

- Présentation du GEM Janus 34 M. B. MOISSIARD
- Introduction aux maladies
psychiatriques et au trouble bipolaire | Dr. M. ABBAR

Mardi 6 19h30-
octobre 21h30

Hardia | 1ans | Manes ot pomries
or e 19180 | -Déprssn o
s [0 | peosdenebiie b en counrer
o2 | 1900 |- Evotion d rout o F.0LLANT

Mardi 2 19h30- Stratégies de prise en charge Pr. 3 Ph. BOULENGER

mars 21h30 pharmacologique
Lund 29 | 19h30- , . Dr. N. DUCHESNE
mars 21h30 Approches psychothérapeutigs

Mardi 4 | 19h30-

mai 21h30 Gestion de sa vie et acceptatlon Dr. L. ROBERT
Mardi 1
juin ;2228_ Aspects juridiques Dr. M. LACAMBRE
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