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1 LA STRUCTURE 

1.1 Situation 

Le GEM Janus34 se situe 1445 Route de Mende entre les Facultés de Lettres et de Sciences. 
 
Il est bien desservi par les moyens de transport : Ligne 1 du tramway ς arrêt St Eloi et lignes 
de bus n° 22 et la Navette « St Eloi - Agropolis » 
 
Il occupe un local de 120 m2 situé dans une maison individuelle : 90 m2 au rez-de-chaussée 
et 30 m2 au premier. Le GEM dispose également ŘΩǳƴŜ ŎƻǳǊκƧŀǊŘƛƴ ŘΩǳƴŜ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ Ƴн 
environ. La cour permet le parking de 5 à 6 véhicules. Le jardin autorise une activité 
jardinage. En 2009 des travaux importants ont été réalisés par les adhérents pour construire 
une pergola rendant plus « fréquentable » en période estivale la cour exposée plein sud. 

1.2 IƻǊŀƛǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 

Le GEM est ouvert tous les jours de 13 h à 19 h du lundi au samedi inclus.  
 
[Ŝ ƳŜǊŎǊŜŘƛ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ƛƭ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƧǳǎǉǳΩŁ нмƘ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Ł ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ 
parole. Le samedƛ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ƛƭ ƻǳǾǊŜ Ł мл ƘŜǳǊŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎǳƛǎƛƴŜΦ 

1.3 Effectif 

1.3.1 Salariés 

Deux animatrices psychologues cliniciennes diplômées sont salariées du GEM en CDI 
30 heures par semaine. 

1.3.2 Bénévoles 

Plusieurs adhérents animent des activités : stimulation mémoire, informatique-internet, 
ŎǳƛǎƛƴŜΣ ƧŀǊŘƛƴŀƎŜ Χ ǎƻƛǘ ŀǳ ǘƻǘŀƭ ǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎΦ 
Deux étudiantes en psychologie et un étudiant en  formation animateur ont animé des 
ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘƘŞŃǘǊŜΣ ƧŜǳȄ ŘŜ ǊƾƭŜΣ Ŝǘ ŘŞǘƻǳǊƴŜƳŜƴǘ ŘΩƻōƧŜǘǎ 
 
Les bénévoles, extérieurs et adhérents ont dispensé 2560 heures de bénévolat au sein de 
WŀƴǳǎопΣ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ D9aΣ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŎƻƳǇǘŀōƭŜΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΧ 
 
9ƴ нллф ǎΩŜǎǘ ƛƴǎǘŀǳǊŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǊŞǇŞǘŞŜ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ Ře lΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řu GEM sous la 
responsaōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ζ référents », en général membres Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 
/ŜŎƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘƻƴƴŜǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ Wŀƴǳǎоп Ŝƴ 
particulier en période estivale ou lors des congés des animatrices salariées. 

2 LES BENEFICIAIRES 

2.1 Les adhérents 

Au 31 décembre 2009, Janus34 compte 70 adhérents à jour de leur cotisation et une dizaine 
ǎƻƴǘ Ŝƴ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴΦ  
 
Parmi ces adhérents, la grande majorité sont des personnes qui présentent des troubles 
psychiques, une dizaine sont des proches.  Ces derniers ont souhaité adhérer pour participer 
à certaines activités du GEM (sorties, groupe de parole accompagnant). 
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Une enquête à caractère socio-économique a été réalisée afin de caractériser le public qui 
fréquente Janus34, elle  porte sur la situation personnelle et professionnelle  des personnes, 
une quarantaine ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŞ ŘΩȅ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΦ  Les résultats sont donnés en 
annexe. 

2.2 La fréquentation globale 

En 2009 la fréquentation quotidienne du GEM, a évolué dans une fourchette comprise entre 
мл Ł мр ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊ ƧƻǳǊΦ  hƴ ǊŜƳŀǊǉǳŜ ǉǳŜ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ D9a ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ 
2008 augmente et suit le même rythme, avec deux pics de fréquentation ŀǳȄ Ƴƻƛǎ ŘΩŀǾǊƛƭ Ŝǘ 
ŘΩƻŎǘƻōǊŜΦ 

 

3 LES ACTIVITES PROPOSEES 

3.1 Nature et organisation des activités  

Les activités ont lieu au GEM du Lundi au Vendredi entre 13h et 19h. Elles sont animées soit 
par les deux animatrices salariées soit par des animateurs bénévoles adhérents ou 
extérieurs. Le planning en annexe en donne le détail.  
 
Les sameŘƛǎ ǎƻƴǘ ŘŞŘƛŞǎ ŀǳȄ ǎƻǊǘƛŜǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘŜ ƳǳǎŞŜǎ ƻǳ 
ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŀƴŘƻƴƴŞŜǎ Řŀns les environs de Montpellier. 
Régulièrement, une fois par trimestre sont organisés des samedis après-midi conviviaux, où 
les adhérents se retrouvent dans une ambiance de fête, créent de nouveaux liens et 
échangent sur les projets du GEM. 
  
La mise en place des ateliers est soumise aux demandes et besoins des adhérents, qui sont 
ǇŀǊǘƛŜ ǇǊŜƴŀƴǘŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

3.2 La place de la parole 

Une part très importante de la fréquentation du GEM est liée à la participation à des groupes 
ŘŜ ǇŀǊƻƭŜΦ IƛǎǘƻǊƛǉǳŜƳŜƴǘ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊ ƭŁ ǉǳŜ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ D9a ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜΦ 9ǘ 
ŜƴŎƻǊŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ł ŎŜǘǘŜ ŀctivité. 
Trois groupes de parole ont lieu dans la semaine. Chaque groupe est animé par une 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ ǇŜǳǘ ǾŜƴƛǊ ŘƛǊŜ ŎŜ ǉǳϥƛƭ ǾƛǘΣ  
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ŞǾƻǉǳŜǊ ǎƻƴ ǾŞŎǳΣ şǘǊŜ ŞŎƻǳǘŞ ǇŀǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ƳƛŜǳȄ connaître le trouble 
bipolaire et soi-même. 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜǎ D9aΣ ƴΩŜǎǘ ŞǾƛŘŜƳƳŜƴǘ 
Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜΦ hƴ ƴΩȅ ǎƻƛƎƴŜ Ǉŀǎ Χ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
peuvent en retirer un vrai bénéfice pour leur état psychique. Voir quelques verbatim issus de 
ƭΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ annexe. 
 
[Ŝ ƎǊƻǳǇŜ  ŘΩŀǳǘƻ ǎǳǇǇƻǊǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ōƛǇƻƭŀƛǊŜǎ Υ lΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ŎƻƳƳŜƴŎŞ Ł 
fonctionner à partir de ce premier groupe. Le but de ce groupe de parole est de permettre 
aux personnes de pouvoir témoigner et échanger à propos de leur vécu des troubles 
bipolaires, de mieux comprendre la maladie, les traitements, de relativiser leur difficulté, 
ŘΩŀƛŘŜǊ Ł ƳƛŜǳȄ ƭΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ƭŀ ƎŞǊŜǊΦ /Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ ŀ ŞǘŞ ŘΩŜƳōƭŞ ǘrès investi 
ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŀ ǎŜǊǾƛ ŘŜ ŎŀǘŀƭȅǎŜǳǊ Ł ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ [ŀ ǇŀǊƻƭŜ Ŝƴ 
groupe a donc été mobilisatrice, a  permis un effet de décalage suffisamment fort pour que 
ces personnes sortent de leur isolement et reviennent semaine après semaine poursuivre 
cette expérience.   
 
[Ŝ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜΥ le thème est décidé en début de groupe par les 
participants. La majorité des thèmes abordés concernent :  
- les conséquences sur les relations familiales, sociales, professionnelles 
- ƭŜ ǾŞŎǳ ŘŜ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ǎƻƴ ŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƳŞŘƛŎŀƭ 
- les manifestations comportementales associées aux phases dépressive et maniaque.   
 
Le troisième groupe de parole: à pour but de permettre aux personnes de parler de leur 
ǊŜǎǎŜƴǘƛ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ł ǇǊƻǇƻǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [Ŝ Ŧŀƛǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ Ŝƴ 
ƎǊƻǳǇŜ Ł ǇǊƻǇƻǎ ŘŜ ǎƻƴ ǾŞŎǳ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Řǳ ǊŜŎǳƭ ǎǳǊ ǎŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŜƴ ŀǾƻƛǊ ǳƴ 
éclairage différent à la lumière du point de vue des autres. De plus lΩŞŎƻǳǘŜ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭŀ 
ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΦ 9ƴ ǎΩŞǘŀȅŀƴǘ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ 
expérience les personnes peuvent retrouver confiance en elles. 
 
Le  groupe de parole pour les accompagnants : les parents, conjoints ou amis confrontés à 
ƭŜǳǊ ǇǊƻŎƘŜ Ŝƴ ǎƻǳŦŦǊŀƴŎŜΣ ǇŜǳǾŜƴǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ƻǴ ǾŜƴƛǊ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳΩƛƭǎ 
traversent et ainsi être soutenu pour leur propre bénéfice et le bénéfice de leur proche. 

3.3 Les ateliers animés par les adhérents 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ stimulation mémoire et attention est animé de façon hebdomadaire. Il est 
question de comprendre le fonctionnement de sa mémoire puis d'apprendre à stimuler son 
activité par des exercices d'attention, de mémorisation et de restitution d'informations.  
 
[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎǳƛǎƛƴŜ a lieu une fois par mois, il est animé par un  cuisinier de formation qui fait 
partager sa passion culinaire. Il propose, en toute simplicité, de préparer et de déguster un 
menu établi en fonction des saisons.  [ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ Ŏƻƴƴŀƛǎsances et 
ǎǳǊ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ƻǊƛƎƛƴŀƭŜǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǎŜ ŦŀƛǊŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ 
ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ōƻƴ ǊŜǇŀǎΣ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳȄΦ 
 
[ΩŀǘŜƭƛŜǊ nutrition  a lieu deux fois par mois, il est co-ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƘŞǊŜƴǘ ŎǳƛǎƛƴƛŜǊ Ŝǘ ǳƴŜ 
salariée. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ ŀǳȄ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Ł ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƳŜƴǳǎ ŞǉǳƛƭƛōǊŞǎΣ ǎƛƳǇƭŜǎ Ŝǘ 
pas chers. Cet atelier est né suite à la suggestion des médecins du service de Psychologie 
Médicale. A cette fin une animatrice a pu participer à une formation destinée à certains  
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǎƻƛƎƴŀƴǘǎ Řǳ /I¦ Ŝǘ ǳǘƛƭƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ǳƴŜ ƳŀƭƭŜǘǘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƻŦŦŜǊǘŜ 
par un laboratoire pharmaceutique. 
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[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƘŀƴǘ : ŀƴƛƳŞ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ǇŀǊ ŘŜǳȄ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ ƭΩǳƴ Ł ƭŀ ƎǳƛǘŀǊŜΣ ƭΩŀǳǘǊŜ ŀǳ 
chant. Il est question de prendre du plaisir à chanter en groupe sur un répertoire français et 
connu, et de faire des percussions vocales. 
 
[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇƛƴƎ-pong Υ ǎΩŜǎǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǎŜƳŜǎǘǊŜΦ Lƭ ŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Ł ƭΩŀŎƘŀǘ Řǳ 
ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ŀŘŞǉǳŀǘ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ !ƴƛƳŞ ǇŀǊ ǳƴ 
adhérent entraîneur de ping-pong, cet atelier permet de passer du bon temps, de jouer en 
pratiquant une activité physique ludique.  
 
[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ƧŀǊŘƛƴŀƎŜ ŀ ƭƛŜǳ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩaménager le 
ƧŀǊŘƛƴ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ ŘŞǎƘŜǊōŀƴǘ Ŝǘ Ŝƴ Ǉƭŀƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ŦƭŜǳǊǎ ŜǘΣ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ǇŜǘƛǘ ǇƻǘŀƎŜǊΦ 
9ƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŘŜǳȄ-ǘǊƻƛǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ŘŜǎ ǇƭŀƴǘŜǎ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎ Ŝǘ 
extérieures.  
 
[ΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ D9a Υ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2009 ŀ ŞǘŞ ŎŜƭƭŜ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊƎƻƭŀ όŘŜ 
8m*3m sur 3m de hauteur) sur la terrasse orientée plein sud. Sa réalisation, le premier 
ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ permet désormais ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘŜ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ƳşƳŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ 
ŦƻǊǘ ŘŜ ƭΩŞǘŞ Ŝƴ ŎƻƴŦŞǊŀƴǘ Ł ŎŜ ƭƛŜǳ ǳƴ Ŏŀractère agréable et accueillant. 

3.4 Les ateliers proposés par des bénévoles extérieurs 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǘƘŞŃǘǊŜ est animé de manière hebdomadaire, le premier semestre par une stagiaire 
psychologue et le deuxième semestre par un comédien professionnel. Espace ludique, où le 
ŎƻǊǇǎΣ ƭŀ ǾƻƛȄΣ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ł ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀƛǎǎŜǊ ƭƛōǊŜ ŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ Ł ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴΦ 
Moment de partage, de rencontre, de découverte de soi et de l'autre à travers les 
improvisations et les déclamations de chacun. 
 
[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘŞǘƻǳǊƴŜƳŜƴǘ ŘΩƻōƧŜǘǎ ŀ ƭƛŜǳ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ Ƴƻƛǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ 
ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ Ŝƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǾƛŜ Ł ŘŜǎ 
ƻōƧŜǘǎ ǊŞŎǳǇŞǊŞǎ όǊŜǇŜƛƴǘǎΣ ŘŞŎƻǊŞǎΧύ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻōƧŜǘǎ Ŝƴ ŀǎǎŜƳōƭŀƴǘ ŘŜǎ 
éléments de récupération entre eux, en mobilisant imagination et créativité.  

3.5 Les ateliers proposés par les animatrices  

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜ : ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜ ƭƛōǊŜ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǳƴŜ 
ŀǇǊŝǎ ƳƛŘƛ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΦ [Ŝǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǾŜƴƛǊ ǎΩŜxprimer en employant des 
techniques plastiques diverses : peinture acrylique, collage, modelage, pastels. Ils peuvent 
essayer sans contrainte les différents matériaux mis à leur disposition. Le travail sur 
ƭΩƛƳŀƎƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ  ŦŀƛǊŜ ǉǳŜ ǇǊŞvoit la création plastique sont les objectifs 
ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ǎŀƳŜŘƛǎ ŀǇǊŝǎ-midi sont consacrés à la culture, aux visites de musées 
ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǎΩƻǳǾǊƛǊ Ł ƭΩŀǊǘΦ  
 
Les activités de mobilisation corporelle : elles ont lieu chaque semaine, et regroupent la 
relaxation, la marche,  les randonnées. Elles visent la mise en mouvement du corps et la 
reprise de contact avec les ressentis et les émotions. Ces activités jouent un rôle dans la 
reprise de la motivation en restaurant le plaisir de bouger et ŘΩŀƎƛǊΣ Ŝǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ŜƭƭŜǎ 
limitent les effets de la dépression. 
 
[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŞŎƻǳǘŜ ƳǳǎƛŎŀƭŜ Υ ŀ ƭƛŜǳ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ ŘŜ 
ǎǘȅƭŜǎ ǾŀǊƛŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩƻǳǾǊƛǊ Ł ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎŜƴǘƛǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ  
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[ΩŀǘŜƭƛŜǊ écriture : animé de manière hebdomadaire, c'est un moment de jeu avec les mots. 
9ƴ ǎǳƛǾŀƴǘ ǳƴŜ ŎƻƴǎƛƎƴŜΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ƭƛōǊŜ ŎƻǳǊǎ Ł ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ŞŎǊƛǾŀƴǘ ǇŀǊ 
plaisir et sans réfléchir. 
 
[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻƴǘŜ Υ ŀ ƭƛŜǳ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΦ /ΩŜǎǘ un espace où chaque participant se laisse 
entraîner dans le monde imaginaire, tout en mobilisant son attention et sa concentration 
ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ Ǉǳƛǎ ƭŜ ŘŜǎǎƛƴ Ŝǘ ƭŜ ƧŜǳ ŘŜ ǊƾƭŜ ǉǳƛ ǎΩŜƴ ǎǳƛǾŜƴǘ ƭŀƛǎǎŜƴǘ ǇƭŀŎŜ Ł ƭŀ 
créativité de chacun. 
 
[Ωŀǘelier informatique : cet atelier se déroule à la demande des adhérents qui souhaitent 
aǇǇǊŜƴŘǊŜ Ł ǎŜ ǎŜǊǾƛǊ ŘΩƛƴǘŜǊƴŜǘ ƻǳ ǎΩƛƴƛǘƛŜǊ Ł ƭŀ ōǳǊŜŀǳǘƛǉǳŜΦ 
 
[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ  ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Υ ǎŜ ǊŜǇƻǊǘŜǊ Ł ƭΩŀȄŜ ŜƳǇƭƻƛ 

3.6 Données statistiques 

En 2009, la fréǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀǊǘǎ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ 
de 7 adhérents. Concernant les autres ateliers, cette fréquentation moyenne tourne autour 
de 5 adhérents. Ces effectifs modérés permettent à chacun de trouver sa place au sein de  
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŦŀŎƛƭŜƳŜƴǘ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜΣ Ŝǘ ŘŜ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ 
 

 

4  PLACE DE JANUS34 DANS SON ENVIRONNEMENT 

4.1 [ΩŀȄŜ ƳŞŘƛŎŀƭ 

5ŜǇǳƛǎ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ƭŜ D9a Wŀƴǳǎоп ŀ ŀŘƻǇǘŞ ƭŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƳŞŘƛŎŀƭ : 
rester absolument indépendant vis-à-vis de celui-ci conformément au cahier des charges des 
GEM, mais maintenir des liens de partenariat étroit et sincère avec celui-ci. 
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4.1.1 Le Service de Psychologie Médicale et Psychiatrie du CHU 

Janus34 a été créé en bénéficiant dès le début du soutien du CHU Montpellier au travers du 
{ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ aŞŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ tǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜ Řǳ /I¦ [ŀǇŜȅǊƻƴƛŜΦ /ŜŎƛ ǎΩŜǎǘ ƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŞ 
ǇŀǊ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǊŀƛƴŀƎŜ ǉǳƛ ŀ ƧŜǘŞ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΦ 
 
Le partenariat Υ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ōƛŜƴ Şǘŀōƭƛ ƛƭ  ǇŜǳǘ ǎŜ ŘŞŎƭƛƴŜr ainsi : 

- orientation par PsychoMed vers Janus34 des personnes pouvant tirer le meilleur 
bénéfice de la fréquentation du GEM, 

- ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩǳǊƎŜƴŎŜΣ 
- invitation des adhérents à participer aux stages de psychoéducation de PsychoMed 
- échanges réguliers sur le fonctionnement du GEM, les difficultés éventuelles.  

 
Les conférences : au dernier trimestre 2009 Janus34 a débuté un cycle de dix conférences 
(voir planning en annexe) sur les troubles bipolaires. Il est dispensé par des professeurs et 
médecins psychiatres des CHU de Montpellier et Nîmes. Il accueille des adhérents intéressés 
mais aussi des proches qui souhaitent mieux comprendre les thérapies, les mécanismes et 
les conséquences de cette maladie  
 
Premier bilan : lorǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ōƛƭŀƴ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ нллф ǉǳƛ ǊŞǳƴƛǎǎŀƛǘ  ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
psychiatres et adhérents il a été reconnu  que Janus34 jouait un rôle complémentaire 
important vis-à-Ǿƛǎ  ŘŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Υ ŀƛŘŜ Ł ƭΩƻōǎŜǊǾŀƴŎŜ ŘŜǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎΣ ƛƴŎƛǘŀǘƛƻƴ Ł ŀƭƭŜǊ 
consuƭǘŜǊ Ŝƴ ǇŞǊƛƻŘŜ ŎǊƛǘƛǉǳŜΣ ǎƻǳǘƛŜƴΣ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ƻƴǘ 
manifesté leur extrême satisfaction à propos de ce partenariat. A cette occasion il nous a été 
ǇǊƻǇƻǎŞ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ƴǳǘǊƛǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǇƭŀƴƴƛƴƎ Ŝǘ ǳƴŜ ŀƴƛƳatrice psychologue 
a été intégrée à une journée de formation organisée au CHU à cette fin. 
 
Ainsi se conforte la stratégie de Janus34 : aider les personnes à surmonter, ou plus 
prosaïquement gérer leur maladie pour leur permettre de retrouver les moyens leur 
permettant de se réinsérer dans la société. 

4.1.2 Les autres partenaires médicaux 

En plus du CHU, des contacts plus ou moins étroits existent vis-à-vis de praticiens établis en 
ville et de certaines cliniques psychiatriques Υ wŜŎƘΣ [ŀ [ƛǊƻƴŘŜΧ Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ rappeler ici 
que la clinique Rech est un des trois parrains de Janus34. 
 
Nous avons également rencontré en 2009 

- Le centre de jour de la clinique Rech 
- [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ǎǘǊŞŜ όōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŞŎƻǳǘŀƴǘǎύ  
- [Ω¦{w {ŀƛƴǘ DŜƻǊƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛƴƛǉǳŜ wŜŎƘ 

Ces rencontres ont perƳƛǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ƭƛŜǳȄΦ 
 
En juin 2009 Janus34, sur sollicitation de la direction de la Maison de la Prévention et de la 
Santé de Montpellier a participé à la Comédie de la Santé organisée par la Mairie de 
MontpelƭƛŜǊ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ Wŀƴǳǎоп Ŝǘ ŘŜ ŎŜ ǉǳŜ ƭŜ D9a 
ǇƻǳǾŀƛǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻǳŦŦǊŀƴǘ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭΩƘǳƳŜǳǊΦ 

4.2 [ΩŀȄŜ 9ƳǇƭƻƛ 

4.2.1 [ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ ǘƻǳǘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ŘŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ Ł ƭŀ 
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ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ 
ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǎǎŞŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
dynamique vers le futur. Elles peuvent repérer des pistes professionnelles possibles ainsi que 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ŦǊŜƛƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ  
 
Après ce premier travail, les personnes ont la possibilité de travailler à la rédaction de leur 
CV et de leur lettre de motivation et utiliser les outils internet à leur disposition pour 
formaliser leurs démarches.  
 
5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нллфΣ ŜƴǾƛǊƻƴ р ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ǊŜǇǊƛǎ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ  Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ 
du D9aΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ǎƻƴǘ ǇŀǊǘƛǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ ǊŜǇǊƛǎ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŀƭŀǊƛŞŜΦ  

4.2.2 [Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

tƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ  Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ 
les prises en charge possibƭŜǎ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ ŀǊǊşǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΣ ƭŜǎ 
organismes suivants sont partenaires de Janus34 :  

- CAP Emploi 
- ƭŜ {ŜǊǾƛŎŜ ŘŜ aŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ /t!a  
- ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŘŜ wŜƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!t!WIΣ 
- ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛque  de Convergences 34.   

 
/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŘŜ wŜƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ /!t 9ƳǇƭƻƛκ!t!WIΣ celle-ci nous a proposé fin 2009 
ŘŜ ƴƻǳǎ ŀǎǎƻŎƛŜǊ Ł ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ŎǊŞŜǊ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
pour les personnes souffrant de troubles psychiques. Ce projet doit associer outre Janus34 
Ŝǘ ƭΩ!t!WIΣ ƭŀ ŎŜƭƭǳƭŜ 95L¢ Řǳ /I¦ Ŝǘ ƭΩ!wIΦ 
 
La relation entre le Lieu Ressources et nos adhérents ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ 
participation de Janus34 aux réunions du groupe de réflexion de la déléguée adjointe à la 
santé au Conseil Général, ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ. 

4.3 [ΩŀȄŜ ǎƻŎƛŀƭ 

Un « dossier social », classeur réunissant les informations utiles sur les structures et aides 
sociales, est disponible pour faciliter les recherches des adhérents concernant les questions 
ŘΩƻǊŘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ. 

4.4 Le lien avec le secteur associatif 

4.4.1 Domaine de la santé 

Wŀƴǳǎоп ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘ ǎƻƴ ŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł ƭŀ Cb!t{¸ Ŝǘ 
ŀǳ /bLD9aΦ 9ƭƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ sur le fonctionnement et le 
ŘŜǾŜƴƛǊ ŘŜǎ D9aΦ 9ƭƭŜ ŀŘƘŝǊŜ  ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ D9a ŘŜ ƭΩIŞǊŀǳƭǘΦ 

4.4.2 Les autres GEM 

±ƛǎƛǘŜ Řǳ D9a ŘΩ!ƎŜƴ Υ Ŝƴ Ƴŀƛ нллфΣ ǉǳŀǘǊŜ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻƴǘ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ƭŜ D9a ŘΩ!ƎŜƴΦ /Ŝ D9a Ŝǎǘ ǳƴ D9a Cb!t{¸ ǉǳi fonctionne comme Janus34 sur 
ǳƴ ƳƻŘŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜΦ /ŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ D9aΣ 
ƴƻǎ Ǿƛǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻ-évaluation, et le trésorier a pu échanger sur des questions de 
comptabilité.   
 
Rencontre entre les membres des Conseilǎ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ D9a ŘŜ ƭΩIŞǊŀǳƭǘ : cette 
ƧƻǳǊƴŞŜ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ Wŀƴǳǎоп ŀ ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ 
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ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ /ƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ D9a ŘŜ ƭΩIŞǊŀǳƭǘΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ Ŝǘ 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ associations des GEM. 
 
Journée de rencontre organisée par le GEM de Mende, entre les GEM de [ƻȊŝǊŜΣ ŘΩ!ǊŘŝŎƘŜΣ 
ŘΩ!ǾŜȅǊƻƴΣ ŘŜ ƭŀ IŀǳǘŜ-[ƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩIŞǊŀǳƭǘΦ /ŜƭƭŜ-Ŏƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ 
ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎǊéation de leur GEM.  
  
4.4.3 Domaine Culturel 

bƻǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ /ǳƭǘǳǊŜǎ Řǳ ŎǆǳǊΣ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǘΦ ¦ƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ 
de places de théâtre et plus rarement de places de concerts. 
 
[Ŝǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Řǳ D9a ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎ ƎǊŀǘǳƛǘŜǎ ŀǳ ƳǳǎŞŜ Fabre, ce qui permet de 
découvrir en groupe les expositions, lors de sorties culturelles. 
 
! ƴƻǘŜǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ƎǊŀǘǳƛǘ Ł ƭŀ {ŜǊǊŜ !ƳŀȊƻƴƛŜƴƴŜ du zoo du Lunaret. 

5 AUTONOMIE DE GESTION ET AUTONOMIE INDIVIDUELLE 

5.1 Le cadre Juridique 

Dès sa création le GEM ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ WŀƴǳǎопΦ 
[ΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ Řŝǎ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ Ŝǘ ǎŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ƭƻƛ 
de 1901. 
 
vǳŀǘǊŜ !ǎǎŜƳōƭŞŜǎ DŞƴŞǊŀƭŜǎ ƻƴǘ ŘŞƧŁ Ŝǳ ƭƛŜǳΣ ǳƴŜ !D /ƻƴǎǘƛǘǳǘƛǾŜ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нллсΣ  ǳƴŜ 
AG Ordinaire en juin 2007, une AG Ordinaire en avril 2008, une AG Extraordinaire et 
Ordinaire en avril 2009 
 
[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Şƭǳ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŜǳǊ 
ŎƻǘƛǎŀǘƛƻƴΦ [Ŝ /! ƴΩŜǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ǉǳŜ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻn. Il se réunit 
systématiquement une fois par mois. 

5.2 La gestion administrative 

Elle est assurée par les adhérents eux-mêmes avec un partage des tâches : comptabilité, 
ǎŀƛǎƛŜ ŘŜǎ ŞŎǊƛǘǳǊŜǎΣ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜΣ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Χ  
De fait de nombreux adhérents participent à la vie matérielle du GEM. Quelques membres 
Řǳ /! ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜΦ 

5.3 [Ŝǎ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊ 

Les adhérents qui le souhaitent peuvent mettre en place et animer de nouveaux ateliers. Ils 
y sont même incités en permanence. Ceci leur permet de transmettre leur passion aux 
ŀǳǘǊŜǎΣ ŘŜ ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ŜǳȄ Ŝǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 
ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ 
 
Les « ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ » se sont poursuivies en 2009. Les animateurs, bénévoles et salariés, 
ŞŎƘŀƴƎŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻǴ ŎƘŀŎǳƴ 
ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŦŀŎƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ǘŞƳƻƛƎƴŜǊ 
de son expérience. 

5.4 [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǾƛŜ Řǳ D9a ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ 

Tout esǘ Ŧŀƛǘ ǇƻǳǊ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ 
ǘƻǳǘŜ ŀǳǘǊŜ ƛŘŞŜ ōŞƴŞŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ D9a Ŝǘ ǎƻƴ ǇǳōƭƛŎΦ [ΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ Wŀƴǳǎоп ŎΩŜǎǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ 
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ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜΦ 9ƴ нллф ǎƛȄ ŀǘŜƭƛŜǊǎ sont animés par des adhérents et 
désormais lors de ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞŜǎ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜƴǘ 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ WŀƴǳǎопΦ 
 
Autre exemple, certaines personnes peuvent manifester une tendance à se faire assister au-
delà du raisonnable. La conduite que privilégient les animatrices est de soutenir sans se 
ǎǳōǎǘƛǘǳŜǊΦ {ƛ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǎŜ ŘŞōǊƻǳƛƭƭŜǊ ǘƻǳǘŜ ǎŜǳƭŜΣ 
ƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ŜǎǎŀȅŜǊŀ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŜƭƭŜ- 
même. 

6 AUTOEVALUATION 

6.1 Méthodologie 

[Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ǾŞǊƛŦƛŜǊ 
ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Řǳ D9a Ŝǘ ƭŜ ǊŜǎǎŜƴǘƛ ŘŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎΦ ! ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ ǳƴ 
ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŀƴƻƴȅƳŜ όǾƻƛǊ ŀƴƴŜȄŜύ ŀ ǇŜǊƳƛǎ  ŀǳȄ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŘΩŀǇǇǊécier le GEM sur les 
axes suivants :  

- ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ 
- ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ 
- la découverte de la maladie et de soi 
- la convivialité 
- la sécurité 
- ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ 
- ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

 
Chaque item est évalué sur une échelle à quatre niveŀǳȄ ŀƭƭŀƴǘ ŘŜ ΨŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘΩ 
Ł Ψǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘΩΣ ǉǳƛ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ǳƴŜ ƴƻǘŜ ŘŜ м Ł пΦ 
38 adhérents ont répondu à ce questionnaire. 

6.2 Résultats 

Tous items confondus, la moyenne est de 3.4 sur 4.  Les items qui obtiennent les meilleurs 
scores sont :  
- Le GEM vous offre un lieu convivial (3.89) 
- Le GEM vous permet de rompre votre isolement (3.89) 
/Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŞƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ Wŀƴǳǎоп ǊŜƳǇƭƛǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ōƛŜƴ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ 
ŘŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ 
 
- Le soutien face à la malaŘƛŜ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ǳƴ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ 
Janus34, obtient une note moyenne de 3.57. 
 
Les items les moins bien notés (sachant que la moyenne est 2.5), concernent : 
- [ΩŀƛŘŜ Ł ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ όо,0) 
- CŀǾƻǊƛǎŜ ƭΩinsertion sociale (2.8) 
- Aide pour les formalités administratives (2.76) 
 
/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ŦƻǊƳŀƭƛǘŞǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΣ ŎŜ ǎŎƻǊŜ ǇŜǳǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ƭŀ ƳǳƭǘƛǇƭƛŎƛǘŞ 
des situations vécues et dispositifs existants, et il montre notre difficulté à apporter un 
soutien efficace dans ce domaine. 
 
/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ malgré quelques succès obtenus, 
les attentes restent supérieures aux résultats.   
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6.3 Verbatim 

Chaque item pouvait être complété par des commentaires libres. Le recueil de ces 
commentaires peut être synthétisé en trois catégories : 

6.3.1 Les points positifs: 

[ŀ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ, le GEM permet de rencontrer des personnes sans être jugé : 
« /ΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǎƻŎƛŀōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƛΣ ǉǳƛ Ƴŀƴǉǳŀƛǘ ƧǳǎǉǳΩŀƭƻǊǎ ŀǳȄ 
personnes souffrant de troubles psychiques » « Je recommence à faire des projets, chose 
que je ne faisais plus depuis un an et demi. » 
 
Le sentiment de sécurité trouvé au GEM, les adhérents trouvent le lieu accueillant, convivial 
et ils sΩȅ ǎŜƴǘŜƴǘ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ : « /ΩŜǎǘ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ƻǴ ƧŜ ǎŜǊŀƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ ǘŜƭƭŜ 
que je suis, avec respect et sans jugement négatif. » 
 
Le soutien face à la maladie et au processus thérapeutique passe par les échanges entre 
adhérents, avec les animatrices, et lors des groupes de partage. 
« LŎƛΣ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ ǳƴ ǊŜƎŀǊŘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǉǳƛ ƳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŞƎǳƭŜǊ ƳŜǎ ǾŀǊƛŀǘƛƻƴǎ ŘΩƘǳƳŜǳǊΦ » 
« !ǳǘǊŜŦƻƛǎΣ ƧŜ Ǉŀǎǎŀƛǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŘŜ Ƴƻƴ ŘƻƳƛŎƛƭŜ Ł ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǉǳŜΦ [Ŝ D9a ƳŜ 
permet de me confier en cas dŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ŝǘ ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ όǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘύ ōŜǎƻƛƴ ŘΩƘƾǇƛǘŀƭ 
ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛǉǳŜΣ Ŝǘ ŎŜƭŀ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ǉǳŜ ƧŜ ǘǊƻǳǾŜ ƛŎƛΦ » 
 
[Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ŘŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Ŝǘ ŘƻƴŎ ǳǘƛƭƛǎŜƴǘ 
pleinement le GEM comme lieu pour retrouver une part de leur autonomie.  
« /ΩŜǎǘ Ł ǎƻƛ-ƳşƳŜ ŘŜ ŘŞŎƛŘŜǊ Ŝǘ œŀ ŎΩŜǎǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ η tƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ Ŝǘ ǉǳƛ 
utilisent le GEM pour favoriser leur développement personnel. « Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜΣ 
cela me permet de me reconstruire, et de reprendre confiance en moi, de me dire tout 
ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘΣ ƧŜ ǎǳƛǎ ŎŀǇŀōƭŜ ŘŜ ƳΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜΣ ŘŜ ƳΩƻǊƛŜƴǘŜǊ 
professionnellement, de dessiner, de décider moi-ƳşƳŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜƴǘ ƧΩŀƛ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ƳŜ 
reconstruire. » 

6.3.2 Le point négatif 

Alors que les échanges ǎǳǊ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ŀǇǇǊŞŎƛŞǎΣ ǉǳŀǘǊŜ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŜǎǘƛƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ 
a trop de groupes de parole et que les échanges tournent souvent autour de la maladie. « A 
trop mettre en avant la maladie, à trop travailler dessus, à trop en parler, je repars souvent 
avec beaucoup de souffrance. » 
Face à cette remarque, nous nous efforçons  désormais de doubler chaque groupe de parole 
avec une autre activité afin que les adhérents aient le choix, et ne viennent pas aux groupes 
de paroles par défaut.  

6.3.3 Propositions recueillies:  

- hǳǾǊƛǊ ƭŜ ǎƻƛǊ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ннƘΣ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǎǎǳǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŀŘƘŞǊŜƴǘ 
référent. 
- wŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩI[a ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ 
personnes handicapées psychiques et les défendre éventuellement.   

7 LES BENEFICES CONSTATES PAR LA FREQUENTATION DE JANUS34 

Janus34 permet aux adhérents de partager du temps et créer du lien social avec un groupe 
de personnes souffrant de trouble ōƛǇƻƭŀƛǊŜ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎΦ 
 
Certains sont venus sur les conseils de leur psychiatre pour reprendre des activités après une 
ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƎǊŀƴŘ ƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭΦ Lƭǎ ǘŞƳƻƛƎƴŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ 
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pouvoir parler de leurs expériences similaires dans un groupe leur permet de faire face lors 
des phŀǎŜǎ ŘŞǇǊŜǎǎƛǾŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŎǊŞŞ ǇŀǊ ƭŀ ƳŀƭŀŘƛŜΦ   
 
[Ŝ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜ D9a ǎŜ ǎƛǘǳŜ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ŎŀŘǊŜ ƳŞŘƛŎŀƭ Ŝǘ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ 
ǾŞŎǳ ŎƻƳƳŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ŎƘƻǎŜ ŘŜ ǇƻǎƛǘƛŦ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŎŀǊ ǾŜƴƛǊ ŀǳ D9a ǊŞǎǳƭǘŜ ŘΩǳƴŜ 
démarche individuelle que les personnes réalisent par elles-mêmes. Elles viennent par leurs 
ǇǊƻǇǊŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ŝǘ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ƭƛōŜǊǘŞΦ  Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜΣ sans contrainte de 
présence ou de participation aux ateliers. 
 
Les adhérents relativisent aussi leur vécu en entendant celui des autres.  
 

tƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ Ǿƻƴǘ ƳƛŜǳȄ Ŝǘ ǇŀǊǾƛŜƴƴŜƴǘ Ł ǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ¦, le fait de 
venir au GEM leur permet de gérer plus facilement leurs angoisses à la reprise du travail. 
Cela leur sert aussi de soutiŜƴ ŎŀǊ ƛƭǎ ǎŀǾŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǊŜǾŜƴƛǊ ǉǳŀƴŘ ƛƭǎ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘΦ  
 
Le GEM est aussi un point de repère quand ça ne va pas. Certains nous disent revenir 
ǇƻƴŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳ D9aΣ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŀƛŘŞ Ł ŞǘŀƭƻƴƴŜǊ ƭŜǳǊ ƘǳƳŜǳǊ όōŀǊƻƳŝǘǊŜύΦ  
 
Le soutien que reçoivent ƭŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Ŝƴ ǾŜƴŀƴǘ ŀǳ D9a ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜ ŜƴǾƛŜ ŘŜ ǎΩȅ ƛƴǾŜǎǘƛǊ Ŝƴ 
retour. Ils peuvent ainsi mettre en valeur leurs capacités en participant  ou en animant des 
ateliers mais également découvrir de nouvelles potentialités. 

8 LES PERSPECTIVES POUR LΩANNEE 2010 

8.1 [ΩŀȄŜ ŜƳǇƭƻƛ 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞǘŞ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎ Ŧƛƴ нллф ǇŀǊ ƭΩ!t!WI όŜƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩ95L¢ Řǳ /I¦Σ Ŝǘ ƭΩ!wIύ, pour 
participer en 2010 à un projet Ǿƛǎŀƴǘ Ł ŎǊŞŜǊ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
pour les personnes en difficulté psychique. 

8.2 Les financements 

Un enjeu pour Janus34 en 2010 est de diversifier ses financements par la recherche de 
subventions publiques ou privées. 

8.3 [ΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ des activités 

!ǇǊŝǎ ƭΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ нллф ƛƭ Ŝǎǘ ŜƴǾƛǎŀƎŞ Ŝƴ нлмл ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǳƴŜ 
autoévaluation centrée sur les activités proposéeǎ ŀǳ D9aΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǎŜǊŀ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ 
congruence entre les objectifs visés et le ressenti des adhérents lors des ateliers.    

 * *  
/Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎΣ ŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎ 
bénévoles et salariés du GEM. 
 
Montpellier, le 15 mars 2010 
 
 
 
  
     Bernard Moissiard 
     Président de Janus34 

                                                        
¦ En 2009, cinq  personnes ont retrouvé une activité Υ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǳȄ  ŘΩŜƴǘǊŜ-elles et une activité 
professionnelle pour les autres 
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ANNEXES 
 
Analyse socio-économique du public de Janus34 
 
Les résultats concernent 39 personnes 
La signification des codes utilisés est disponible sur la Fiche de recueil de données socio-
économiques, page suivante. 
 
 
Répartition par sexe               

  F H                       

  59% 41%                       

39 23 16                       

Quel age ont-ils ?             

  18-30 30-40 40-50 50-60 sup 60               

  5% 10% 33% 38% 13%                 

39 2 4 13 15 5                 

Quelle est leur situation de famille ?               

  S1 S2 S3                     

  46% 23% 31%                     

39 18 9 12                     

Origine de leur revenu ?             

  R1 R2 R3 R4 R5 R6               

  3% 31% 11% 11% 20% 23%               

35 1 11 4 4 7 8               

Où résident-ils ?             

  MC HF MO LC CA PA PM Localités       

  21% 26% 8% 23% 0% 3% 0% 21%           

39 8 10 3 9 0 1 0 8           

Comment viennent-ils à Janus34 ?             

  D1 D2 D3                     

  49% 44% 8%                     

39 19 17 3                     

Comment ont-ils connus Janus34 ?             

  O1 O2 O3 O4 O5 O6 0             

  8% 15% 5% 10% 26% 3%               

39 3 6 2 4 10 1 13             

Catégories socioprofessionnelles             

  22 31 32 36 41 47 48 51 54 55 66 69 81 

  3% 5% 10% 10% 18% 8% 3% 10% 8% 15% 5% 3% 3% 

39 1 2 4 4 7 3 1 4 3 6 2 1 1 
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Recueil de données socio-économiques 

 
.ƻƴƧƻǳǊΣ ŎŜ ǊŜŎǳŜƛƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ŞǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞŜǎ Ł ƭŀ 
55!{{ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлл9. Les informations de cette fiche sont confidentielles et ne 
seront en aucun cas communiquées de manière individuelle. 

 
Entourez le code correspondant à votre situation. 

 
 
Quel est votre âge ? ΧΧΧΧans 
 
Quel est votre sexe ? ΧΧΧΦ 

 
Quelle est votre situation de famille ? 
 S1 : Célibataire 
 S2 : Marié/Concubin / Pacsé/Union libre 
 S3 : Divorcé / Séparé/ Veuf 
 
Quel est votre source de revenu ? 
 R1 : Sans revenu 
 R2 : RMI, ASS, AAH 
 R3 : ASSEDIC 
 R4 Υ tŜƴǎƛƻƴ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞ 
 R5 : Retraité 
 R6 : Autre (salarié, prof. libérale  Χύ 
 
Où résidez-vous ? 
A Montpellier, indiquer le quartier 

 MC : Montpellier Centre 
 HF : Hôpitaux Facultés 
 MO : Mosson 
 LC : Les Cévennes 
 CA Υ /ǊƻƛȄ ŘΩ!ǊƎŜƴǘ 
 PA Υ tǊŝǎ ŘΩ!ǊƎŜƴǘ 
 PM : Port Marianne 

 
En dehors de Montpellier, indiquer la localité 

 Ville ΥΧΧΧΧΦ 
 
Comment venez-vous à Janus34 ? 
 D1 : véhicule personnel 2 ou 4 roues 
 D2 : transport en commun 
 D3 : à pied 
 
Comment avez-vous connu Janus34 ? 
 O1 : Médecin en ville 
 O2 : Hôpital 
 O3 Υ /atΣ /!¢¢t Χ 
 O3 : Clinique 
 O4 : Réseau associatif et médicosocial 
 O5 : Internet 
 OO Υ !ǳǘǊŜ όōƻǳŎƘŜ Ł ƻǊŜƛƭƭŜΣΧύ 
 

 

Quelle est (ou était) votre profession ou 
catégorie socioprofessionnelle ? 

 
Nota : Les chômeurs ayant travaillé sont classés en fonction 
de leur dernier métier 
 

10 - Agriculteurs exploitants  
21 - Artisans  
22  - Commerçants et assimilés  
23 - Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus  
31 - Professions libérales et assimilés  
32 - Cadres de la fonction publique, professions 
intellectuelles et artistiques  
36 - Cadres d'entreprise  
41 - Professions intermédiaires de l'enseignement, de 
la santé, de la fonction publique et assimilés  
46 - Professions intermédiaires administratives et 
commerciales des entreprises  
47 - Techniciens  
48 - Contremaîtres, agents de maîtrise  
51 - Employés de la fonction publique  
54 - Employés administratifs d'entreprise  
55 - Employés de commerce  
56 - Personnels des services directs aux particuliers  
61 - Ouvriers qualifiés  
66 - Ouvriers non qualifiés  
69 - Ouvriers agricoles  
71 - Anciens agriculteurs exploitants  
72 - Anciens artisans, commerçants, chefs 
d'entreprise  
73 - Anciens cadres et professions intermédiaires  
76 - Anciens employés et ouvriers  
81 - Chômeurs n'ayant jamais travaillé  
82 - Inactifs divers (autres que retraités) 
99 - Secteur protégé 
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Planning des conférences 
 

PROGRAMME de CONFERENCES  
sur le TROUBLE BIPOLAIRE et ŘŜ ƭΩI¦a9¦w  

2009-2010 
 
Co-organisé par le Service Universitaire de Psychologie Médicale et Psychiatrie (Pr. Ph. 
/ƻǳǊǘŜǘύΣ /I¦ ŘŜ aƻƴǘǇŜƭƭƛŜǊ Ŝǘ ƭŜ DǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ aǳǘǳŜƭƭŜ όD9aύ W!b¦{оп 
 
Lieu : Janus34, 1445 route de Mende, Montpellier 
www.gemjanus34.org 
 

Date Heure Titre Intervenant 

Mardi 6 
octobre 

19h30 -
21h30 

 
- Présentation du GEM Janus 34 
- Introduction aux maladies 
psychiatriques et au trouble bipolaire 
 

M. B. MOISSIARD 
 
Dr. M. ABBAR 

Mardi 3 
novembre 

 
19h30 -
21h30 

 
- Manies et hypomanies 
- Etats mixtes 
 

Dr. G. COLLIN 

Mardi 1er 
décembre 

 
19h30 -
21h30 

 
- Dépression bipolaire 
- Risque suicidaire 
 

Dr. I. KALLERT 

Mardi 5 
janvier 

 
19h30 -
21h30 

 
- Facteurs de vulnérabilité  
- Facteurs déclenchant 
 

Pr. Ph. COURTET 

Mardi 2 
février 

 
19h30 -
21h30 

 
- Evolution du trouble  
- Hygiène de vie 
 

Dr. F. JOLLANT 

Mardi 2 
mars 

 
19h30 -
21h30  

 
Stratégies de prise en charge 
pharmacologique 
 

Pr. J.Ph. BOULENGER 

Lundi 29 
mars 

 
19h30 -
21h30 
 

 
Approches psychothérapeutiques 
 

Dr. N. DUCHESNE  
 

Mardi 4 
mai 

 
19h30 -
21h30 
 

 
Gestion de sa vie et acceptation 
 

Dr. L. ROBERT 

Mardi 1 
juin 
 

 
19h30 -
21h30 
 

 
Aspects juridiques 
 

Dr. M. LACAMBRE 
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